" vl

%W%m%ﬁ%ﬂgﬁﬁmAj
Shenzhen Lask JV Property Management Ltd.

wmﬁ%ﬂt%n%ﬁ?%ﬁ
® (0755) 82361991
B8 (0755) 82361993

%ﬁ@i?w
@laskjv.
p: //WWW la kJ

o Ny

®A

LS.

LASK JV

B B B 17


mailto:info@laskjv.com

FIE§3%E Magazine Blessing hBEiH Laskjv Interview

% DB K

A&

Lg LASK JV

o HE Nick Yang — W& AR TH4 L
EE B &

ITEUEE R, KPS R,
EEYNERST BT, MFHEE. B AYNLEETE
LA, SREEFEBRERT. RIIH BT R
Pk H A ST AN X T i s BLRAR T 4
R, PEELER., TigphR. OHER, A
A& RSEhriRftRe MR RS, REEFAE
SHIET . FRWNE “ BRSOk 55 A T )

R Ak
%
FERIH 3L £ 0 2016 4F, G R ERATAIE T A LA 52 7 BERAT W 7% R W4Tk
FAEA S — KA RBATH B 675 2 IRRERNIRT
AT AR W b 3E e e 1 A A A 2
AT RATI T A 92 A o A 2 EARRR:
FIEEECYEWER, B, BX ... ? B RBRATR LUK, AEHFRRLEREABR RN T AL, FERVEER2
¥HEFRN., HARRBEATENYLEERS, KEAMVEETELERS. EH
KA B, AT R FROMS . EwmEMERE. REMS, BRARATRBEMTEER, Bl TR
ARG FRET, L AREABENLT, REBH, WHERS . THRERREF2 T AL EEZRSE
LTEETMHL, EEEELMA,
EANRA L, ZABETA K, DL Rk A B, 2016 FEAEEEAET : BEFRAF Q. FINFERRRZ T8,
MM R, ZRENERA. 6RREV F. FEEV 7. REHERE. REFRT
EER, BT oeL, By, BAK, RXALATTH, FRTRBKT I, FRF XM FOHTHE,
Y 8 4 BAIRSWE P, TREFESL0BLY: JREH, BHVER. ELEH. REEH.
A, HRER%.




mol, SRHH, EEAR, FHEELRN: AE&RBaE, BARTE

ST

o CH
=R
- ._\\\
-

cr
=

2016 & “HFMARLEZAHNR” , BRARL LS EEEBRR. Fr=Ro4% L,
AR T E—ERETE AT, FERN 8000 £ KA LB HEEE ARy LA —T
FubE| “Reb” o E-mARSAEY N IE ek B AR PR 2
BE%, A9 THEIF. ®ETY, £2016 FETY “RNxRL”, "I7EH5EES,
AT BFWMBEITET, IRFEATEC GRS, FRGERTRR “2016 F EH L & #
ME A" RI,

7 aries 8

FEYN 5 D7 ol A PR PR )

3K “2016hEHLEEISHELL”
27, MM,

@1\ SN /}%

2017 Bl ke, JH RBRAT2GRECEES T, AW, BskatMming, FX
f& ¢

RETHERER BE

¥ Study Corner

EURERXEMS 5T Al “BR%5” BREH “BEMF” KoK E.

ARV “fl ek
A LNKAE R DLt “TARTFR” 2 b ENKIE, A LT ey 45 R
LRI LRANELE? EARSEF G TRIFNIL? URLEP H— A RIFHE

%7

RERT, kA, AERV. ZERRITERWWANKAZEZ L A 8y “FETT R

HRHEEREN B, W AU TRANE N, BF: AREE. XHroms, L
BREMAEAEHOES T, XTRE, KNNEFFEARELR? £ BAH. KW
EPREDBNKAEE, A0 05 55X FURMTEDLHANK, FEFEOH
B, RXA “HETR . BRONZAHNFAT 1, AXIMHBEEREFORT, LHE.
ANV EETRANNE, IFLERINET RO B ERIN RS, 4T T RF7EE L0,

An, EANKAEFEZONEE, AHL TN TS EALRIIL RS ELE,




LEFETRENEZR?

AatgE, PULEF, 2NLTEELT P RAVEE L E A EKBEE L,
A m ez ? UAKEREER, 9 A6 H-10 A 6 HE/NXAZENKEINE,
WE REA XA B AT ARGRST T, RITEENE, Taak/LEFPAEFE,
BN BERFRES, RETRERIER? RAETHAMTE ! FTUEEBAZENKIH R, &

MANIZEEENE AL EY THNZ? RATT U AFLH: — %29 A6 H9 A 11 H,
“HE9IAILH-9A 16 H, =#%Z9H 16 H-9 A 26 H,

HWA B, RAARMART, AHEENSF, E22HWAH2ENTNHEARSE,
KA, FEHBHIRE A, AERAEF L E #HAT R,
EHR S ZHNRSERZ N ZHF LR

W R, Sl 4 E—A

TEEEAFRE ) 2 AR R ILT

REHSCEFRWAR, ARAZEANNE, £ —BREZHRET 10% F— K%
BINE AT # A4, EUERBEREN. RMNE—KFLHW L £ B4 LELEH?
HARLEMNKR B, ELEABNKKIEF, BT EREEEN, HATENER, UK
RN RS — BB REF U, EEANE, EARLEFP I TRIFHOER
a2

REEWENKNR, AFNTE, DEERERNPX, SF 2L BT KA
B: IR anE, cutdsaes, neafiE. RNARARAYE, ZMHFA, ZF
ERUBI A FT, BXBZHFLVE—EET2ETREIIRT, K XEHRA, BHHRHHE
ERH e, E2, AALENETHERESAREIRN, RNELAHERILD K KH
iR, FRARAXLEPYRIAWRERBMRE? 26, EWETEARLFH. REEFE
gemRel, TEULTRERNT, gk ARA. TRINESBENKIAT AR,
RAFLN E RN, EMERTENAH T - MRACE, BERNET, HETHOA
T aERW. DA KKHEE, BERERENB 2L L EEEZEERS, Ex— L&
TREORFR? Et, EANKIAFHWRE, EAFATNMLE, RITTUFERRAM.
BEEANENY, TRUEE. THEIE, FHLLERER.

BNEHBFEWOME, BTEFEHNR? RENHE, KNTrREERGZLREE,
BEXFL T, #AFTTER, AR —#ARINt2FTFLE. F—, —Z2F AHNL.
F=, A BELF, FRNEBR2EAZNELERERR. K ER, ROTUF
NRATHENFHERT ., FTXOFE, AR ZHLNCER? it d = (14
HA, —KELE—R, XA RE, VEMEZE a2 E, R0 E T+ AN LR 2

—ERANWETERT, B ERF2H, AXRTRENAT . FUEETRAEH
ZH, TURNER, —X3OWHEAFX, MERTHNTE, ALV EHITFEEIMNE
% B




A5, EBBNKEEE, AT MHE - RURR? RNEsrERERL, ZEFE
FEERABEWNNE, NZELAELE? Wi BB H WA FELRE, RI2H#
RER, HARANABTUREMG AR E TS, TEHEZEF REWN. FTUEAENK
WAHE, —REA-NVIPEFE, R TRACHEEFREER RN AFE — Mk
WAEE, HARELSCEFEWAR, £ MR, ZRAEMANANET, FHE
BHFR, Whk—A-FHEHEH O,

FIUABRNKABEF, TERRKESE N EXAWILE, ERiULWIEELYRIAL
VE, BERERFHENER, X, THRERFIAKETF.

TEREFRRLELEE KX

{TAVEBEE Industry Focus

PNV AR BY V7
10 A 31 B, FYFRECEHET, EEFYE GFID FAML DAL EHE®
S, RETYENLERALNEFRIHN, HER W ML TRRERR, 5

i I=

201 el Bl T LT A ST R

FYl TR LRREFCEEK, PAIPLLEREEEKINEL T FRE,
BN A LT 2000 K4k A7, Mk A B 1000 A LT ECE S U\ 5000 7 TE BT B RN
ik E| 94. 3%, EfdEE, FALAVEELMHRE, BiERANLEEE, L EFHHL
REFHETMEHAEREATEMS, 60%A ELEAF ML ATE E, ROl H
AABRZFREMUERFEFLEIE, BMSRAETH. A8+ /N4 b BIR8
H— B, AR AR kR AN, EAEE AR YA B E
%, B EKTE.

REREFTHEANF DL NEAARKNHEERE? BTN ERT I 22 KEN
AEAXE P, EHFOTERD, RNV ERETTENFEMLEETIRRE &
MR REE

ARR®E L, FINTEH L 5 /Mgl & 21T Ekes & B, Bor /MM &2 BBk E




BNE, ZHRER T ARCERRAF DIV E LR, GFK AL BFER. H*
FHAAHEETE; AL2RRAAFRETERTHENRIE, BE— T HENIHE; &£

Gl Eddl, 2B FHAREERE, RERANLTAYRAER; FHEdVREMFTTETT,

FWREAF; HBAERAR, A, HTF, RBESWFR, RF PRI EVRE; F%,

FONGRER A EE, FANBREITRIE 2016 FR, FERBELME 50 X, AFRKRE
21300 X At AR BELHORFEXEFH VTR, RIEZ G, REWNLELEHE

#l, ErERVERRGRER AR, B OANL RS T XN ARG E AL RS

EHATRAEHN A&

B E R IR E LIFRR

2016 4F 9 A #7ACEAM N & 72 F K
WWE, #&8ER, THEHE,
o8 B — B R R URAE 3 X R, AT
WAL EEMMERALTETT £
W ER, 5 RBEBRATEMNMNT EEAN
SV R R R — A BRI 3

M 2 o RIE A B B o =% A BLR,
BEFEMEN-ANED, BAREN—NARE.
TwAGFEIK, LEATHEE, KA FE =T M
fr, ARSMRE, SEAILBUE P KB Z LA LIRS

EHE, FAmET FremEifi. o
ERATREERING AT, KAl & ERSE
m AL EFHEIAR, DRT T ER.

TERXERTRBRTE EE




4£5FE8R Living Tips

ZEr NG

1, AZ QB R
BRE: NAEEEHEFEEMH. PR
Z, RREEAKR. BNAMTEAEE
FEHALTXACERS, MARER
Zr WA EATER
_ ik BT AR B R RERILE
F-LFwEH, A RBEMTRERE
_ THEWEE G, KEHZHERGN, FHF
-y MR,

W | 2. (RHEFR HYIEHR

. RHE: £ATHBEFHEENE, FHE
) - _,gd'—\\ 2 |

Bro FEEVLIRPESR, RALEFH.,

Fik: AFREERILTRGER, X
HRm THAOER, FHEER LA FHR
BRERFIT “FR” . FERHRELEKK
AR, ARMZE-—NFABERNET .

3. BN LR A EE
RHE: ARBRNFLBIT URMERN, EAFMKE, HRITIZH. XEFFREMHE,
WImERE ] . R E B u, FEpEMA, HHRYK, HED R, HRET, RIEFTEHRNAHE,

ks AREHRULF A LR, IO
AHim, TRAREGAXEHEE
HE B RARE, ENEE, EEAK
FERES, LFBEMN, FER.

4, BINMRAE

FRE: RAANKRZ, %,
WEREEA =, WREHZ R 5 REE
R, BIRE. RE%RE.

ik RRERFRARBAKE, &

U B R R SR . RO E A |

FATHAN UL E, BN, 78RR
B, DA iR g 3T

5. JF&#E N

RE: ARFEHLTTEN, &
LEWEETRE, RORK, Ahs |

K E, BN R AL

ik MERFR, PARRES |
Fal R 20 adh, RETHZSHE, |
Wb, —FRERELENENEE, B |

RENBELA, —HEANNEHE
16-22°C A ¥

R & MR




	        
	还记得第一天进入历思联行时的情形吗？
	还记得刚上班时的懵懂和稚嫩吗？
	还记得最初对工作的理解和认知吗？
	还记得自己曾经的梦想、激情、困惑.....？
	我们走过的道路，也许曲折而坎坷。
	未来似乎很遥远，其实未来并没有那么远，未来很近。
	当下正在干什么，正在思考什么，
	正在计划什么，完全取决于今天。
	莫等闲，白了少年头，空悲切。
	人物简介：
	 导读：
	在即将过去的2016年，历思联行创造了哪些佳绩？历思联行市场拓展部总监对行业市场有着怎样的见解？
	主人公简述：    自历思联行成立以来，短短数年迅速发展为国家一级物业资质企业、中国物业管理协会常
	    以物业板块为例，2016年度公司先后承接了：上海领创中心、深圳前海股权交易中心、柳州通建中
	    我们服务的客户，还包括中国500强企业：广投集团、国祯集团、恒生集团、东海集团、万科、万达
	    历思联行不忘初心，锐意进取，回归本员，同时与互联网+ 公司战略合作，竭力提升客
	户服务品质，在智慧社区智能家居服务与万科物业“睿服务”达成首批“睿服务”战略联盟。
	2016年是“最好时代也是最坏时代”，国内物业公司先后在港交所、新三板纷纷上市，
	个别公司市值一度超过地产公司。使国内8000多家地产开发商由过去看不起物业公司一下
	子站到“风口上”。连一向不对外承接物业项目的地产龙头物业公司包括：万科、中海、碧
	桂园等，纷纷下海分拆、抢占市场，使2016年度市场“风云突变”，市场竞争环境恶劣，
	面对市场强手如林的环境下，历思联行屡创佳绩，同时历思联行荣获“2016中国物业品牌
	价值企业”奖项。
	    2017即将来临，历思联行全体同仁共同努力，不忘初心，坚持精细化服务标准，再次
	腾飞。
	                                                  
	入伙办理是物业企业的“孔雀开屏”
	10月31日，深圳市民中心多功能厅，首届中国（深圳）中小物业企业科学发展高峰论
	坛现场，来自于中国物业管理行业的专家展开激辩，为困惑中的中小物业公司释疑解惑，并
	指明方向。         
	      深圳和美物业管理发展促进中心理事长、中小物业发展联盟理事长王荷在发言中提到，
	深圳有将近2000家物业公司，年从业人员1000人以下或营业收入5000万元以下的中小微
	企业达到94.3%。王荷指出，中小物业企业因各种原因，面临较大的发展困难。业主因物业
	服务不满而导致的社区重大矛盾纠纷，60%以上发生在中小物业公司身上。不少物业企业因
	人力成本逐年提高而物管收费维持多年不变，因而导致大幅亏损。有的中小物业企业刚刚做
	出一点品牌，就被兼并收购；有的中小物业企业选择转型创业，但却面临大型物业企业的竞
	争，频频丢失项目。
	     代表着市场活力的中小物业公司未来的路在哪里？深圳市物业管理行业协会会长曹阳在主题发言中指
	          本次论坛上，深圳市部分中小物业公司签订战略结盟协议，成立中小物业发展联盟。
	据介绍，该联盟有十大核心要素促进中小物业的共同发展，包括成员企业免费使用、共
	同拥有的智慧平台；为全体成员免费提供高等级市场准入凭证，破除一切市场准入门槛；共
	创上市企业，全程分享资本运作收益，最终成为上市企业股东；帮助企业稳固阵地开拓市场，
	资源共享；对接有关组织、机构、部门等，反映企业诉求，保护中小物业企业权益；等等。
	     中小联盟秘书处透露，中小联盟计划在2016年底，将盟员数量增加到50家，明年底达
	到300家左右。在深圳区域将全新的服务模式与商业逻辑充分验证之后，迅速向全国各地复
	制，使中国物业管理能够健康有序发展，使广大的业主能够享受到质价相符的优秀物业服务。
	                                                 
	                                              总部行
	2016年9月新承接柳州通建中天城项目，筹备时间紧，工作任务重，公司第一时间调派精英支援。并在开业典
	广西的发展带来一个良好的开端。    
	柳州通建中天城前期物业项目启动三个多月以来，项目每星期筹划一个小活动，每月会举办一个大型活动。无论是
	在此期间，我们赢得了甲方的高度评价。在公司的正确领导及全体员工的努力下，我们的物业管理服务在各项工作
	             
	 中国南区通建中天城项目  龚佳
	1、冬季心理流感     原因：入冬后常常觉得没精神、烦躁不
	安，还会感到压力大。每个人都可能在生活
	中某一时期处于这种心理状态，而冬天更容
	易出现这个症状。  
	方法：最好方法是根据自身健康状况选
	择一些诸如慢跑、滑冰、跳舞和打球等强度
	不等的体育活动，这些都是消除烦闷、调养
	精神的良药。
	2、保证充足的睡眠     原因：冬月不宜清早出夜深归，冒犯寒
	威。早睡以养阳气，迟起以固阴精。     方法：冬季养生要保证充足的睡眠，这
	样有益于阳气潜藏，阴津蓄积;立冬后的起
	居调养切记“养藏”。中医讲究春发夏长秋
	收冬藏，冬天应该是一个养精蓄锐的季节。
	喝茶可以提神醒脑     原因：冬天喝茶的好处喝茶可以提神醒脑，使人精神振奋，增强记忆力。兴奋中枢
	增加运动能力。刺激胃液分泌，帮助消化，增进食欲，消除口臭。消除疲劳，促进新陈代谢。
	              方法：冬天喝茶以红茶为上品。红
	茶甘温，可养人体阳气;红茶含有丰富
	的蛋白质和糖，生热暧腹，增强人体的
	抗寒能力，还可助消化，去油腻。
	寒从脚底生     原因：足为人体最远端，脂肪薄，
	保暖能力差，如果足部受凉可引起感冒
	腹痛、腰腿痛、痛经等疾患。
	方法：天天坚持用温热水洗脚，最
	好同时按摩和刺激双脚穴位。天天坚持
	步行半小时以上，活动双脚。早晚坚持
	搓揉脚心，以增进血液循环。
	5、开窗通风      原因：冬天家里都会门窗紧闭，导
	致室内空气不流通，缺少氧气，人体会
	出现头晕，胸闷的问题。      方法：应每天早晨、中午和晚上各
	开窗通风20分钟，保持室内空气新鲜。
	此外，一定要保持合适的室内温度，避
	免室内外温差过大，一般室内应控制在16-22℃为好。                        
	  总部财务一部  杨晓黎

